
Zielsetzung

Fremdsprachliche Kenntnisse erweitern, um auch anspruchsvolle Führungsaufgaben im internationalen  
Umfeld zu bewältigen: 

	 Sichere Kommunikation im allgemeinsprachlichen Bereich
	 Fach- und berufsbezogener Wortschatz 
	 Internationale Projekte sicher führen bzw. als adäquater Partner mitarbeiten
	 Das eigene Aufgabenfeld länderübergreifend erfüllen
	 Im internationalen Team überzeugen

Berufsbezogene Sprachförderung

Inhalte
	
Die Inhalte werden sowohl für den sprachlichen als auch für den fachspezifischen Bereich auf den individuellen 
Bedarf der Teilnehmer abgestimmt. In kleinen Lernteams erarbeiten die Teilnehmer im sprachlichen Bereich die 
notwendigen Fähigkeiten.

Schwerpunkte

	 Ausdrucksfähigkeit, Lese-/Textverständnis, Grammatik und schriftliche Fertigkeiten 
 	 Fach- und aufgabenbezogener Wortschatz 
	 Vorbereitung auf internationale Projekt- und Teamarbeit
	 Verhandlungen führen und gestalten
	 Präsentationen und Moderationen in der Fremdsprache sicher durchführen

Zertifizierte Qualifizierungsmaßnahme

Zertifizierungs-Nr. 01 603 00439/01

Zielgruppe

	 Fach- und Führungskräfte
	 Akademiker mit unterschiedlichen Schwerpunkten
	� Arbeitsuchende mit sehr guten Englischkennt-

nissen (bei Zielsprache Englisch)

Kursvorgaben

	 Bis zu 15 Teilnehmer pro Gruppe
	� Mindestens 3 Teilnehmer pro Lernteam mit 

ähnlichen Vorkenntnissen und Schwerpunkten 
(sprachlich und fachspezifisch)

	 In Voll- oder Teilzeit 
	� Trainingsphase 2–10 Wochen
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