
Berufsbezogene Sprachförderung für Fach- und Führungskräfte
Sprachtraining in Englisch, Französisch und Spanisch

Intensivkurs
Förderung der berufl ichen Weiterbildung nach § 85 SGB III

Berufsbezogene Sprachförderung für Führungskräfte
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10Viele gute Gründe sprechen für Berlitz

��  Vom TÜV-CERT Rheinland geprüfter Bildungsträger
��  Viele nach AZVW zertifi zierte förderfähige Bildungsangebote
��  Langjährige Erfahrung in der Betreuung von Unternehmen
��  Systematisches Qualitätsmanagement nach ISO 9001:2008
��  Einzigartige Berlitz Methode ® für schnelle und nachhaltige Lernerfolge
��  Bundesweites Netzwerk mit über 60 Sprachschulen sowie lokalen/regionalen Firmen und Verbänden
��  Sehr gute Vermittlungsquote

Berlitz Sprachlevels und CEF (Common European Framework)
Die Förderung der Mehrsprachigkeit und die Beschreibung von Lernzielen und Sprachniveaus ist ein Grundanliegen 
der Sprachenpolitik des Europarates. Aus diesem Grund wurde der „Gemeinsame europäische Referenzrahmen für 
Sprachen: lernen, lehren und beurteilen“ geschaffen, der in sechs Niveaustufen das Sprachenlernen und die Beurtei-
lung von Sprachkompetenzen transparenter und vergleichbarer macht. Hier fi nden Sie die Entsprechungen zu den 
zehn Berlitz Sprachlevels.

Beratung und Einstufung
Berlitz Deutschland GmbH | Sprachschule Freiburg
Ihre Ansprechpartnerin: Carolin Franz
Friedrichring 37 | 79098 Freiburg
Telefon: +49 (0) 761 27 30 74
Fax: +49 (0) 761 28 33 94
E-Mail: freiburg@berlitz.de

Berlitz Level 6 / CEF B 1.2
Ihre fortgeschrittene Fremdsprachenkompetenz ermög-
licht es Ihnen, mühelos in vielen berufl ichen und privaten 
Situationen zu kommunizieren und dabei verschiedene 
Ausdrucksweisen anzuwenden.

Berlitz Level 7 / CEF B 1.3
Sie können Ansichten zum Ausdruck bringen und in 
einer Diskussion vertreten. Sie kommen mit anspruchs-
vollen berufl ichen Situationen zurecht. Sie können
die Sprache auch in komplexen Bereichen einsetzen. 

Berlitz Level 8 / CEF B 2.1
Sie können effi zient und korrekt in anspruchsvollen 
Aufgaben und Situationen kommunizieren und sich an 
Unterhaltungen im gesellschaftlichen und berufl ichen 
Umfeld beteiligen. Sie drücken sich nuanciert zu an-
spruchsvollen Themen aus.

Berlitz Level 9 / CEF B 2.2
Sie können zu zahlreichen vertrauten und neuen The-
men kommunizieren. Sie beschreiben detailliert und 
setzen korrekte Ausdrücke ein, um dem Gespräch über 
komplexe Themen einen gewissen Stil zu verleihen. 

Berlitz Level 10 / CEF C 1/C 2
Sie können sich auf einem außerordentlich hohen Ni-
veau sprachlich ausdrücken, nahezu in der Qualität 
eines gebildeten Muttersprachlers. Sie können die 
Sprache auf einem überaus hohen analytischen und 
kritischen Niveau verstehen.
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Berlitz Level 1 / CEF A 1
Ihre Sprachkenntnisse reichen aus, um sich mit elemen-
taren Fragen und Antworten in einfachen alltäglichen 
Situationen zu verständigen.

Berlitz Level 2 / CEF A 2.1
Sie haben Grundkenntnisse in der Sprache im gesell-
schaftlichen und geschäftlichen Bereich und können 
einfache Unterhaltungen in mindestens einer Zeitform 
führen.

Berlitz Level 3 / CEF A 2.2
Sie können der allgemeinen Bedeutung eines Gesprächs 
zu vertrauten Themen folgen. Sie können eine Unterhal-
tung anfangen, führen und beenden und dabei eine 
Reihe von Themen ansprechen.

Berlitz Level 4 / CEF A 2.3
Sie verstehen Informationen zu vertrauten Themen vor 
einem entsprechenden Hintergrund und es ist Ihnen 
möglich, eine anhaltende Unterhaltung mit anderen zu 
einer Reihe von allgemeinen Themen zu führen.

Berlitz Level 5 / CEF B 1.1
Sie führen Unterhaltungen und erzählen oder beschrei-
ben auf zusammenhängende Weise. Sie können am 
Arbeitsplatz Fragen stellen und beantworten. Sie ver-
stehen alle grundlegenden und kompliziertere Satz-
strukturen.



Seminarinhalte im Detail
Der Unterrichtsplan wird für einzelne Lernteams gestaltet. Maßgebend sind die Zielsprache, die Zielsetzung und 
der berufl iche Sprachbedarf der Teilnehmer. Auch branchenspezifi sches Vokabular kann berücksichtigt werden. 

Einige beispielhafte Unterrichtsthemen:

Verhandlungsführung
• Positive Atmosphäre schaffen • Zugeständnisse machen
• Ablehnung ausdrücken • Kompromisse fi nden
• Unterbrechungen einbauen • Verhalten und Lösungen in Konfl iktsituationen 
• Fallstudien

Fach- und Führungsaufgaben
•  Führungsstile •  Mitarbeitergespräche 
•  Selbst- und Zeitmanagement •  Kulturelle Unterschiede in internationalen Teams 
•  Umgang mit Rollen / Positionen •  Teambildung 
•  Grundlagen des Projektmanagements

Präsentationen
•  Führungskraft als Moderator •  Visualisierungstechniken
•  Kreativitätstechniken

Bewerbungstraining
• Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen • SWOT-Analyse
• Erfahrungsaustausch und Netzwerkarbeit • Selbstvermarktungsstrategien
• Erwartungen und Anforderungen im europäischen Ausland

Formal- und Fachsprache
• Phraseologie • Idiomatische Redewendungen
• Grammatik und Stilistik

In der globalisierten Arbeitswelt müssen Führungskräfte und Spezialisten regelmäßig mit internationalen Geschäfts-
partnern und Mitarbeitern kommunizieren. Fremdsprachenkenntnisse in Englisch, Französisch, Spanisch, Italienisch, 
Deutsch oder Niederländisch sind daher die Voraussetzung zum erfolgreichen Arbeiten. Aktive Kenntnisse sollten 
zielgerichtet und bedarfsabhängig aufgebaut bzw. vertieft werden.

Ziele
Die Teilnehmer sollen in diesem Intensivkurs umfassend
und nachhaltig ihre Sprachkompetenz verbessern – 
Grundlage ist der „Gemeinsame Europäische Referenz-
rahmen für Sprachen“. Die thematischen Schwerpunkte 
des Unterrichts richten sich nach dem jeweiligen Kennt-
nisstand und der berufl ichen Ausrichtung des Lernteams. 
Individuelles Fachvokabular wird berücksichtigt und er-
höht den Praxisbezug des Erlernten.

Seminarinhalte
Zum Beispiel:
• Verhandlungsführung
• Fach- und Führungsaufgaben
• Präsentationen
• Bewerbungstraining
• Formal- und Fachsprache 

Zielgruppe
• Fach- und Führungskräfte aller Branchen
• Akademiker
• Techniker

Voraussetzungen
• Basiskenntnisse in der gewünschten Fremdsprache
•  Gute Grundkenntnisse der englischen Sprache 

(Berlitz Level 4 / CEF A 2.3); Die Einstufung erfolgt 
mündlich und schriftlich gemäß des Europäischen 
Referenzrahmens

•  Führungserfahrung oder geplante Übernahme einer 
Führungsaufgabe

Berufsbezogene Sprachförderung für Führungskräfte

Unterrichtsform
•  Vollzeit 

Dauer
•  Pro Modul 2 Wochen; maximal 6 Wochen, 
• 80 Unterrichtseinheiten pro Modul
• Unterricht täglich, Montag bis Freitag: 08:45 – 15:30 Uhr

Gruppengröße
• 10 bis 17 Teilnehmer
•  15 % der Unterrichtszeit fi ndet im Plenum statt, die 

restliche Unterrichtszeit in kleinen individuellen 
Lernteams mit 3 bis 6 Teilnehmern

Abschluss
•  Aussagekräftiges Berlitz Zertifi kat

Starttermine
•    Auf Anfrage. Wir beraten Sie gerne persönlich. 

Vereinbaren Sie einfach einen Termin unter 
0761 27 30 74.

Durchführungsort
Berlitz Deutschland GmbH | Sprachschule Freiburg
Friedrichring 37 | 79098 Freiburg
Telefon: +49 (0) 761 27 30 74
E-Mail: freiburg@berlitz.de


